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Temat gtéwny:

Psychologia przywddztwa i zarzagdzania

#czaszmian#motywacja, #nauka,#przyszlosc,#zarzadzanie#zespol

Pogromca mitéw menedzerskich, psycholog i socjolog organizacji, badacz przywédztwa, doktor
nauk humanistycznych, naukowiec-praktyk, doswiadczony menedzer, trener i méweca. Wieloletni
pracownik Culture Lab na University of Maryland, Wspoétzatozyciel i Chief Scientist we

Freenovation. Od kilkunastu lat, podrézujac po catym Swiecie, bada i wdraza systemy zarzadzania,
ktére pozwalaja ludziom i organizacjom osiggac sukces.

Wspétautor bestsellerowej ksigzki "Lider wystarczajgco dobry. 12 lekcji autentycznego
przywédztwa na czasy niepewnosci".

Autor i redaktor dziesigtek opracowan, ksigzek i artykutdow na temat zarzadzania, publikowanych w
amerykanskim wydaniu Harvard Business Review i Fast Company. Doswiadczenie praktyczne i
akademickie zdobywat po obydwu stronach Atlantyku - w Waszyngtonie, Nowym Jorku,
Kopenhadze, Halifax i Krakowie. Czesty gosc i ekspert TOK FM, Rzeczpospolitej i Pulsu Biznesu,
mowca TEDx w Polsce i za granica. Wyktadowca studiow International MBA oraz IT Business
Management, adiunkt w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellornskiego.

Jako doradca, mdweca i trener pracowat dla ponad setki organizacji miedzynarodowych: IBM, Coca-
Cola, Pfizer, Motorola Solutions, Aon, Aviva, Bahlsen, Great Place to Work Europe, czy Greenpeace



Polska. Cztonek Center for Evidence-Based Management oraz Society for Industrial and
Organizational Psychology.

Jego petne humoru, dowoddéw naukowych i konkretnych przypadkéw biznesowych wystapienia na
temat zarzadzania i psychologii opisywane sg najczesciej przez uczestnikdw jako otwierajgce oczy.

Prywatnie maz, ojciec dwoéch corek oraz pasjonat zarzadzania (takze wrasnym zyciem) opartego na
dowodach.

Zakres tematyczny wyktadow

/ NEW / Potega oczekiwan, czyli o sile mentalnosci wzrostu w przywoédztwie. Jedna z najbardziej
uniwersalnych zasad psychologii jest to, ze dostajemy to, czego sie spodziewamy. Nie jest to zwigzane
z dziataniem jakiegos kosmicznego prawa przyciggania czy tez mistycznej mocy splatania
kwantowego, ale ze ze sposobem, w jaki nasze przekonania ksztattujg nasze doswiadczenia,
zabarwiajg nasze interakcje i ostatecznie zmieniajg swiat wokot nas.

Jak, jako liderzy, mozemy radzic¢ sobie z otaczajaca nas niepewnoscia? Jak wzig¢ odpowiedzialnosc¢ za
siebie, swdj zespot i catg organizacje? Jaka jest roéznica miedzy mentalnoscia wzrostu i stagnacji? | co
najwazniejsze, co mityczny krél Cypru ma nam do powiedzenia na temat wptywu, jaki mamy na ludzi
wokoét nas? W swoim krotkim, humorystycznym i opartym na dowodach wystapieniu dr Piotr
Prokopowicz, psycholog pracujacy na Stanford University i Uniwersytecie Jagiellornskiem, podzieli sie
prostymi zasadami, ktére pozwolg stuchaczom wykorzysta¢ mentalnos¢ wzrostu do zmiany siebie i
swoich zespotow.

/ NEW / Magiczny sos kooperacji, czyli 7 zasad efektywnej wspétpracy zespotowej. Andrew
Carnegie zwykt twierdzi¢, ze wspotpraca jest tym, co sprawia, ze zwykli ludzie osiggaja niezwykte
rezultaty. Co wyrdznia najskuteczniejsze zespoty swiata? Czy wspotpraca moze stac sie nawykiem?
Jak skutecznie i swiadomie budowac relacje ze wspodtpracownikami w swiecie, w ktorym rozmowy
biurowe przy automacie z kawa przechodza do historii? W swoim inspirujacym wystapieniu, dr Piotr
Prokopowicz, psycholog z University of Maryland i wspotzatozyciel Freenovation, opierajac sie na
dowodach naukowych i doswiadczeniach pracy z setkami organizacji w Polsce i na swiecie, zdradzi
stuchaczom 7 praktycznych zasad efektywnej wspdtpracy zespotowe;.

Lider wystarczajaco dobry, czyli lekcje przywoédztwa na czas niepewnosci. Pandemia
Coronavirusa obnazyta stabosci naszych instytucji, ale i site liderow, ktérzy potrafig zwinnie reagowac
na zmiany. Czy w czasach niepewnosci, strachu i dezinformacji, marzenia o lepszym jutrze sg skazane
na porazke? Ktére organizacje przechodza przez kryzys obronna reka, a ktdre wyciggaja reke po
pomoc? Jakiego rodzaju lideréw potrzebuja nasze zespoty, firmy i kraje, zeby odzyskac wizje i patrzec
szeroko w przysztosc? Na te pytania daje odpowiedz w tym wystapieniu, opierajac sie na badaniach
prowadzonych wspdlnie z University of Maryland oraz doSwiadczeniach pracy trenerskiej i doradczej z
menedzerami i liderami wyzszego szczebla w Polsce.

Prawda i mity w zarzadzaniu. Jakie sg najwieksze mity zarzadzania? Jakie btedy popetniajg nawet
najbardziej doswiadczeni menedzerowie? Jak naprawde rozwija¢ i motywowac pracownikow?
Dlaczego nie warto wzorowac sie na Stevenie Jobsie? Czy inteligencja emocjonalna istnieje?
Dlaczego spotkania najlepiej odbywac na stojgco? Na te i wiele innych pytan odpowiada Piotr w
swoim bardzo popularnym, otwierajgcym oczy wystapieniu, pokazujac, ze kazdy menedzer moze
poprawic¢ jakos¢ podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o odkrycia najnowszych badan
naukowych z zakresu psychologii i zachowan ludzi w organizacji.

Uwierz w swéj zespét i uczyn go wielkim. Jeden z gtéwnych paradokséw przywddztwa polega na
tym, ze przy catym katalogu kompetencji, jakimi moze dysponowac lider, jego podwitadni sg w stanie
0siggnac jedynie tyle, na ile on lub ona w nich wierzy. W tym popularnym i inspirujacym

wystgpieniu Piotr dzieli sie przestaniem wynikajagcym bezposrednio z dekad badan w zakresie



psychologii przywodztwa — spraw, aby liderzy uwierzyli w wyjatkowos¢ i potencjat swoich zespotow, a
ich zespoty stana sie wielkie.

Samomotywacja w czasach niepewnosci. Jak pozostac produktywnym w czasach apokalipsy? Jak
zmotywowac sie do realizacji swoich celéw osobistych i zawodowych, kiedy za rogie czwarta fala
epidemii, w domu dzieci podpalajg obrus, a na Netflixie wyszedt wiasnie nowy sezon Twojego
ulubionego serialu? W trakcie wystapienia, dr Piotr Prokopowicz przyjrzy sie szeroko
rozpowszechnionym mitom na temat motywacji oraz podzieli sie najlepszymi nawykami i
narzedziami skutecznego osiggania celdw w czasach niepewnosci.

Zyczliwosé: (super)moc na czasy kryzysu. lle kosztuje dobre stowo? Czy kazdy z nas ma w sobie co$
ze Spider-Mana? Co mowi psychologia o konsekwencjach zyczliwosci? Jakie mamy narzedzia, zeby
by¢ lepszymi dla siebie i dla innych? W ramach wystapienia dr Piotr Prokopowicz przedstawia proste,
oparte na dowodach naukowych i praktyce zasady wykorzystania zyczliwosci w zyciu codziennym,
rodzinnym i zawodowym, pokazujac, ze zyczliwos¢ moze okazac sie obiecujagcym lekiem na wyzwania
czasu kryzysu.

Wspétpraca i komunikacja w pracy zdalnej. Jak skutecznie i $wiadomie budowac relacje ze
wspotpracownikami w swiecie, w ktérym rozmowy biurowe przy automacie z kawa przechodza do
historii? W swoim inspirujgcym wystapieniu, dr Piotr Prokopowicz opierajac sie na dowodach
naukowych i doswiadczeniach pracy z setkami organizacji w Polsce i na swiecie, zdradzi stuchaczom
7 praktycznych zasad efektywnej wspotpracy i komunikacji w zespotach pracujacych zdalnie.
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