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Temat gtéwny:
Co dziata w biznesie?
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Konsultant biznesowy, prowokacyjny interpretator zjawisk psychologicznych w biznesie,
inspirator wspotpracujacy z rynkiem biznesowym na catym swiecie. Mentor AIP Business Link,
cztonek rady ekspertéw osrodka analitycznego Thinktank, certyfikowany coach International
Coaching Community, wyktadowca akademicki. Opublikowat dziesigtki artykutdow dotyczacych
zastosowania psychologii w biznesie. Jest autorem prowokujacych ksigzek dotyczgcych wdrazania
zmian w srodowisku pracy i sSrodowisku domowym, m.in: Pracowac i nie zwariowac, Biznes czyli kupa
ludzi, Zyciologia, Jak pies z Kotem oraz Gtaskologia. Goécinnie pojawit sie takze w pozycji Dekalog
Szczescia jako ekspert w zakresie porzadkowania otoczenia biznesowego. Wypowiada sie takze,
goszczac na tamach takich magazynow, jak: Duzy Format, Playboy oraz gazet: Gazeta Wyborcza,
Polska the Times. Mitosz Brzezinski dokonuje analiz na antenie TVN, TVN CNBC, TVP, Polskiego Radia,
RMF, Antyradia, Radia Zet.

Zakres tematyczny wyktadow:

Pora na zmiane

Cztowiek swietnie sobie radzi w sytuacji, kiedy juz cos sie zmienito, za to koszmarnie wtedy, kiedy
nasza zmiana zachowania wyptywa z prognoz. Jesli jeszcze nic sie nie stato, a my mamy postepowac
inaczej - zaczynaja sie schody. Po co? Komu to potrzebne? Komu sie nie podobato to, co byto teraz?... |
tak dalej. Jak pracowac ze sobg i z innymi w sytuacji zmiany? Jak poptynac na falach, a nie by¢
zrédtem sztormu w zespole?

Co nas czeka
Wyktad o tym, jak sie przygotowac na nowe relacje miedzyludzkie, nowe pokolenia klientow i
pracownikdw, czego sie spodziewac po technologii i jak wptynie ona na codziennos¢? Czy



pokoleniem Y nie da sie zarzadzac? Co wspdlnego ma telefon komorkowy z heroing? Co sie dzieje w
laboratoriach spotecznych, ktére optacane sg przez wielkich graczy internetu? Czego sie bac, a na co
przymknac¢ oko? Czym nas zaskoczy przysztos¢, a czym my zaskoczymy ja?

Podejmowanie decyzji. Jak podejmujemy decyzje, ze najczesciej w przypadku decyzji biznesowych
podejmujemy je Zle. Jakie btedy popetniamy (np. rozwazamy za i przeciw), jak te btedy obejs¢ i jak
zmodyfikowac firmowe/zespotowe podejmowanie decyzji/wspdtprace zespotows, zeby
zmaksymalizowac szanse na dobry wynik?

Zaangazowanie i Gtaskologia

Jak najlepiej motywowac siebie przez to, ze tworzymy motywujaca atmosfere w pracy. Nikt nas tak
nie zmotywuje jak... inni! Jesli sami sobie powiemy, ze jestesmy ok, nie ma to takiego efektu, jak
wtedy, kiedy ktos nam to powie. Podczas wyktadu pojawia sie kwestia roli feedbacku, kultury
osobistej, a takze tego jak sobie poradzi¢, kiedy jest ciezko.

Efektywnos$¢ osobista

O tym, jak otoczenie na nas wptywa. Otoczenie spoteczne i otoczenie fizyczne. Jak zorganizowac
otoczenie tak, zeby by¢ efektywnym. Jak zorganizowac swéj komputer czy telefon, na co patrze¢ w
pracy, jak przestawi¢ meble jesli mamy taka mozliwosé, jak zmaksymalizowac szanse na to, ze
bedziemy kreatywny. Wszystko to na podstawie badan i.. catkiem zabawnie ).

Sztuka budowania zaufania

O tym, ze zaufanie odbiorcy jest potrzebne zawsze. W biznesie, w domu... wszedzie. Jesli chcemy
przepchnac pomyst ktos bedzie nam musiat zaufac. Rzecz w tym jednak, ze moézg, by zaufac,
poszukuje w otoczeniu dos¢ konkretnych sygnatéw. Jest to catkiem zabawny wyktad o tym, jak
wygladac na osobe godng zaufania, co zawsze sie przydaje, ze warto o swoje zachowanie/wyglad
zadbac, ze wtedy tatwiej i jak sie nie da¢ komus, kto chciatby by¢ moze nas oszukac. Aha - jest jeszcze
o tym jak odzyskac¢ zaufanie, jesli sie je straci. Na to tez mamy badania.

Kompetencje przysztosci

Jakich umiejetnosci bedziemy potrzebowali w swiecie, ktéry wymaga od nas ciggtej zmiany, rozwoju i
zmieniania kierunkéw zainteresowania? Czy i jak mozemy konkurowac ze sztuczng inteligencja? Jak
uporzadkowac w gtowie internet? Czy komputery sg madrzejsze od nas? Na co zwrdci¢ uwage, by juz
wkrotce nie zostac z tytu? Jak utrzymac sie w czotdwce peletonu rozwojowego, wcigz zaskakujac
elastycznoscia?

Dodatkowo moga pojawic sie wyktady dotyczace: Zarzadzania sobg w czasie, Przywoédztwa i
komunikacji, a takze... relacji damsko-meskich :). Wszystkie prezentacje sg dynamiczne i maja (po
czesci) charakter merytorycznego standupu.
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