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Marcin Petrykowski posiada ponad 20-letnie doświadczenie biznesowe, w trakcie którego kierował i

zarządzał strategicznym rozwojem oraz działalnością operacyjną globalnych instytucji rynku

kapitałowego oraz finansowego. W obecnej chwili pełni funkcję Prezesa Zarządu w grupie

kapitałowej Atende S.A., notowanej na GPW spółce technologicznej, równolegle doradzając

międzynarodowemu funduszowi Vauban Infrastructure Partners w zakresie Europy Środkowej i

Wschodniej (CEE). Wcześniej związany z S&P Global gdzie w trakcie 7 lat w ramach różnych stanowisk

zarządczych wspierał wzrost biznesu oraz działalność firmy w regionie Europa, Bliski Wschód i Afryka

(EMEA), w CEE oraz w Polsce - jako Dyrektor Zarządzający w S&P Global Ratings wprowadził firmę

do Polski i na region CEE, oraz przeprowadził transformację organizacji komercyjnej regionu EMEA na

nowy model operacyjny. Równolegle zdobył bogate doświadczenie w gospodarce cyfrowej i

technologii, między innymi pełniąc funkcję nadzorczą w notowanym na GPW ogólnoeuropejskim

funduszu Private Equity MCI Capital S.A.. Karierę rozpoczął w bankowości inwestycyjnej oraz

korporacyjnej, gdzie w trakcie 12 lat pracował dla J.P. Morgan oraz Citi w Londynie i w Warszawie.

Absolwent programu Leadership Academy for Poland, Akademii Leona Koźmińskiego, Lund School of

Economics and Management oraz studiów podyplomowych między innymi na Uniwersytecie

Warszawskim.



Zakres tematyczny wykładów:

TRENDY KREUJĄCE WSPÓŁCZESNY ŚWIAT

a) Gospodarka cyfrowa oraz digitalizacja - omówienie kluczowych trendów społecznych i

biznesowych

b) Nowe Pokolenia i ich odmienny sposób postrzegania i wartościowania świata

c) Świat Post-Covid - kluczowe zmiany na poziomie konsumenta i społeczeństwa

d) Aktualna sytuacja – wyzwania makroekonomiczne, wpływ wojny: energia, łańcuchy dostaw,

zaopatrzenie, zmiany społeczne, zmienność i brak przewidywalności

e) Perspektywa na branżę Klienta / Zamawiającego – omówienie wyzwań oraz trendów branży /

obszaru w którym operuje Klient

IV REWOLUCJA PRZEMYSŁOWA

a) Epoka inteligencji - wprowadzenie do pojęcia i koncepcji

b) Wpływ na społeczeństwo, biznes i współczesną organizację

c) Model ESG czyli Środowisko, Społeczność oraz Nadzór – nowy sposób wartościowania biznesu

d) Nowa mapa interesariuszy

e) Konsekwencje dla biznesu, menadżerów, pracowników i organizacji

TRANSFORMACJA METOD ZARZĄDZANIA I ADAPTACJA MODELU

a) Zarządzanie transformacją: założenia organizacji odpornej na przyszłość

b) Model hybrydowy – łączenie cech start-up’u oraz dojrzałej organizacji / korporacji – opis nowego

modelu prowadzenia biznesu

c) Najlepsze praktyki i casy dla transformacji wynikającą ze współczesnych wyzwań – niezbędne

zmiany

ZARZĄDZANIE ZMIANĄ - ADAPTACJA JAKO PRZYWÓDCA / MENADŻER / PRACOWNIK

a) Innowacyjna budowa przewag konkurencyjnych

b) Nowy paradygmat sprzedaży i obsługi klienta

c) Przywództwo, zarządzanie zespołem, projektem i organizacją

W trakcie wykładów Marcin w przystępny sposób przedstawia megatrendy kształtujące współczesny

świat, wprowadzając w istotę transformacji cyfrowej, trendy biznesu i społeczeństwa post-covid,

czwartą rewolucję przemysłową, epokę inteligencji oraz model ESG (Środowisko, Społeczeństwo, Ład

Korporacyjny).

Spotkania z Marcinem gwarantują wciągającą i łatwą do przyswojenia dawkę wiedzy dla każdego

kogo fascynuje tempo zmian otaczającego świata, zapewniając inspirację, przepis i motywację na

wdrożenie gotowych praktyk na wykorzystanie potencjału współczesności. Wszystko podane z



zupełnie unikalnej w Polsce perspektywy kogoś kto operuje w centrum globalnego świata wielkiego

biznesu. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

